
東亜機械工業【企業行動規範】
 当 社は、江戸時代の商道徳 『売 り手よし、買い手よし、世間よし』＝『三
方よし』を基本理念として、企業活動において社会的健全性と経済的健
全性を両立させるために、明確な経営理念と目標を定めたうえで、ここ
に 『東亜機械工業  【企業行動規範 】』 を制定しました。 
今後は、これらの実践と継続が、当社の生き残る道であり、多 くの関係

者 （社 ）の繁栄 、ひいては、『我々と我々の家族の幸せ』に繋がることを信

じて、 『感謝 ・協働 ・謙虚 』 を心がけて行動します。 

  Ⅰ .社員が働きやすい職場づくりに務める。 
  Ⅱ .お客様・取引先・株主との関係を良好に保つ。 

   Ⅲ ．地域や社会全体に対する配慮を忘れない。

                                               【２０１８年 6月制定】

１． 公正かつ誠実な企業活動の実践と社会的責任の遂行 
① 法令等の遵守と公正かつ誠実な企業活動の実践 

  社内の都合や事情を優先することなく、法令ならびにその精神を遵守 ・徹底し、社会的良識のもと、  

  公正かつ誠実な企業活動を実践します。 

② 反社会勢力との関係の遮断 

  社会の秩序や安全に脅威を与える反社会的勢力とは、一切の関係をもちません。 

 ③ 良質な製品 ・サービスの提供

  お客様からの信頼やさまざまなニーズに対応するために、誠実なモノづくりと品質管理の徹底で、良質

  な製品やサービスを提供するとともに、更なる技術と技能の向上に努めます。

２．人の尊重  
① 良好な労働環境と働く人の豊かさと幸せの追求 

  企業活動の担い手である『人（社員）』を尊重し、仕事にやりがいと誇りを持てる良好な労働環境の 

  整備に努めるとともに、働く人の豊かさと幸せを追求します。 

② 労働安全衛生対策の強化・充実と公衆災害防止の徹底 

  二度と重大災害を起こさないとのかたい決意のもとに、労働災害や労働疾病を防止し、安全と健康を

  確保するため、労働安全衛生対策の強化 ・充実を推進するとともに、公衆災害の防止も徹底します。 

③ 人材育成 

  教育訓練と自己啓発によって個人の能力を高める。更に、『あいさつ』を基本とした、社内のコミュニケ

  ーションを活性化させることによる情報の共有で、自ら気づき、自ら考えて行動する社員を育成します。

３． 社会との共生 
 ① 良好なコミュニケーションの実施 

  当社の企業活動に関る多くの関係者（社）を尊重するとともにコミュニケーションを充実させて、相互 

  理解を促進することで、信頼される企業を目指します。 

② 社会貢献活動の推進 

  地域に密着した『良き企業市民』として、社会貢献活動に努めます。 

 ③ 環境保全等への取り組み 

  企業活動の全領域で環境との共生に努めるとともに、社会からの要請に応え、環境保全 ・再生 ・省エネ

  ルギーに積極的に取り組みます。 

以  上


